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Indicadores para la innovacion

Los lideres que invierten en nuevas tecnologias e innovacién logran una mayor
productividad y un mejor retorno de la inversién. Estos nueve pasos determinan la
preparacion cultural de una empresa para la innovacién, y proporcionan una guia de
los comportamientos que se deben fomentar.

VALENTIA COLABORACION

Deja a un lado los
intereses individuales
y trabaja en equipo
para alcanzar las
metas.

Aplica una mezcla de
fortaleza, determinacion
y pasion para superar
las dificultades
inevitables.

DIVERSIDAD =

Adopta y prioriza la [ ]
diversidad de edad, PERSISTE N CIA \\
género, raza,

experiencia laboral y
perspectiva profesional.

Sé audaz, propositivo y \
avanza rapido para

mantener el enfoque en

la innovacion.

CURIOSIDAD

Crea un clima que
promueva el
pensamiento critico,
Aot LEARNABILITY

y permita
la expresion de las
ideas.

Sigue aprendiendo para
permanecer vigente y adapta
tus habilidades a los cambios
constantes.

Nuestros expertos pueden ayudarte a evaluar la cultura de innovacion de tu empresa y proporcionar
soluciones para medir el progreso y acelerar la capacidad para obtener un retorno de la inversion.

Right Management es el experto global en carreras profesionales y soluciones de gestion de talento y transicién de
carrera. Ayudamos a las organizaciones a ser mas agiles, atractivas e innovadoras mediante la creacién de una cultura
de gestidon de carrera y aprendizaje que construye el talento futuro, motiva e involucra a las personas y les brinda
oportunidades para aumentar su valor a lo largo de sus carreras.

Para obtener mas informacion, visita www.rightmanagement.com.mx
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